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Milli Egitim Bakanlig: taraf indan gelistirilen moduiller;

Taim ve Terbiye Kurulu Baskanligimin 02.06.2006 tarih ve 269 sayili Karar ile
onaylanan, Medleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda kademeli olarak
yayginlastirilan 42 adan ve 192 daa ait gergeve Ogretim programlarinda
amaclanan mesleki yeterlikleri kazandirmaya yonelik gelistirilmis 6gretim
materyalleridir (Ders Notlari dir).

Moduller, bireylere mesleki yeterlik kazandirmak ve bireysel 6grenmeye
rehberlik etmek amaciyla 6grenme materyali olarak hazirlanmis, denenmek ve
gelistirilmek Uzere Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda
uygulanmaya baslanmustir.

Modiller teknolojik gelismelere paralel olarak, amaclanan vyeterligi
kazandirmak kosulu ile egitim Ogretim sirasinda gelistirilebilir ve yapilmasi
Onerilen degisiklikler Bakanliktailgili birime bildirilir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlari, isletmeler ve kendi kendine mesleki yeterlik
kazanmak isteyen bireyler modullere internet tzerinden ulasilabilirler.

Basilmis moduiller, egitim kurumlarinda 6grencilere Ucretsiz olarak dagitilir.

Moduller hicbir sekilde ticari amagla kullanllamaz ve Ucret karsiliginda
satilamaz.
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ACIKLAMALAR

KOD 213GIM103
ALAN Radyo Televizyon
DAL/MESLEK Alan Ortak
MODULUN ADI Televizyon Kanalinin Personel Yapisi
L Televizyon kurulusunun yapim-yonetim, teknik ve idari
MODULUN TANIMI birimlerinde  calisan personelin gbrev  ve
sorumluluklarinin anlatildig bir 6grenme materyalidir.
SURE 40/16
ON KOSUL
YETERLIK Televizyon kanal imin personel yapisini incelemek

MODULUN AMACI

Genel Amag

Bu modul ile gerekli ortam saglandiginda yapim

yonetim ekibi ile teknik ve idari personelin gorev ve

sorumluluklarint siralayabileceksiniz.

Amaclar

1. Yapim yonetim ekibinin gérev ve sorumluluklar m
siralayabileceksiniz.

2. Teknik elemanlarin gorev ve sorumluluklarin
siralayabileceksiniz.

3. Idari personelin gorev ve sorumluluklarin:
siralayabileceksiniz.

Ortam: Sinif, kituphane, televizyon kuruluslar

EGITIM OGRETIM Donamim:Bilgisayar, internet, siireli ve siiresiz yayinlar
ORTAMLARI VE
DONANIMLARI
Modulln icinde yer aan her Ogrenme faaliyetinden
sonra verilen 6lgme araglan ile kazandiginiz bilgi ve
SLOME VE
DEGERLENDIRME grefmeniniz moculin  sanunca size - gL ayacas

olcme araglar1 ile kazandigimz bilgi ve becerileri
Olcerek bir degerlendirme yapacaktir.
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Sevgili Ogrenci,

Televizyonculuga verilen onem arttikgca, bu sektordeki istihdam olanaklar1 da
genislemektedir. Televizyonculuk bir ekip calismasini gerektirir. Tek bir personelle
televizyon programi yapmak mimkin degildir. Bazi kiiglk televizyon kanalarinda, yeterli
say1da eleman bulunmamasindan dolay: bir kisi cok sayidagorevi tstlenebilmektedir. Ancak
ortaya iyi bir Uriin ¢ikabilmesi icin yeterli sayida personelin is bolimi halinde calismas
gerekir. Farkli goreviere sahip personelin her birinin, Uzerine alcigir sorumlulugu basaryla
yerine getirmesi sarttir. CUnki ekipteki herhangi bir kisinin hatasi, tUm sireci olumsuz
etkileyebilir. Bu nedenle herkes alaminda bilgi ve beceri sahibi olmali, isini tam bir ciddiyet
ve sorumluluk icinde yapmalidir. Tim personel gorev dagilimina ve ekip galismasina
uyumlu davrandiginda, alinacak verim de o oranda artacaktir.

Sizler bu modul i basariyla tamamladiginizda, bir televizyon kanalinda gorev yapan ve
birbirlerine bagli calisan personeli taniyabileceksiniz. Y apim yoneti m ekibinde, teknik ekipte
ve idari ekipte yer alan personelin gorev ve sorumluluklarimin neler oldugu bilgisine sahip
olabileceksiniz.

Bu modulti 6grenmek icin gerekli dikkati ve ¢abayr gostereceginize inamyoruz.






OGRENME FAALIYETIi-1

( AMAC )

Televizyon kanalimin yapim yonetim ekibini olusturan personelin gorev ve
sorumluluklarin: siral ayabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

Televizyon kanallarinin yapim yonetim ekibini olusturan personelin gorev dagilimim
internette ve kitUphanelerde arastiriniz. Topladigimiz bilgileri rapor haine getirerek, bu
raporu simif ortaminda sununuz.

1. YAPIM YONETIM EKIBI

Bir televizyon kurulusunda calisan personelden programlarin sekil ve igerik yoniyle
ilgilenenlerine yapim yotnetim ekibi denir.Basta yonetmen ve yapimcilar olmak Uzere bu
kisiler programin tasarlanmasindan metin  yazilmasina, dekor kurulumundan stlidyo
seyircilerinin yonlendirilmesine kadar programin teknik olmayan islerini yrdtdr.

Bir televizyon kanalinin yapim yénetim ekibini olusturan gorevliler sunlardir:

Program Y apimci st
Program Y dnetmeni

Y 6netmen Y ardimcisi
Y apim Sorumlusu Y ardimcis
Prodiksiyon Amiri
Stiidyo Sefi

Dekorator

Kostiimcu

Makyo6z

Kuafor

Stidyo Amiri

YV V. V VYV V V V V VY V V



1.1. Program Yapimcisi

Y apimin olusturulmasinda tim calismalar idare eden ve gerekli planlamalari yapan
kisidir. Yabanct programlarin haklarim satin alarak Turkiye'de uygular. Programla ilgili
fikirleri bulur. Yapimin butcesini belirler ve gereken mali imkanlari ve malzemeleri temin
eder. Yapim ekibini belirleyerek idare eder. Yazar ile program metni Uzerinde calisir.
Yapima iliskin tim yazismalan saglar. Gerekirse canli yayinlarda yénetmene yardimci olur.
Bant yayinlarda da yonetmenle birlikte ¢alismasinda yarar vardr.

1.2. Program Yonetmeni

Bir programin hazirlanmasndan izleyiciye sunulmasina kadar gecen evrelerden
timuiyle sorumlu olan kisidir. Gorintli ve ses malzemesini plana uygun olarak naklen, canli,
banttan ya da film seklinde yayinlamak Uzere programi, program ekibini ve programa
katilanlart yonetir. Teknik bir ortamdan sanatsal niteligi olan bir Uriin olusturmast gerekir.
Bu sebeple yapimin Ogeleri ve teknigi ile ilgili bilgi sahibi olmalidir. Televizyon

Ekiptekilerin uyum iginde ¢aligmalarin saglamal1, goris ve tavsiyelerini dinlemelidir.

Resim 1.1: Program yénetmeni

1.3. Yonetmen Yardimcisi

Y 6netmene yardim eden ve destek olan kisidir. Formlart hazirlamak, yazismalar takip
etmek, izinleri amak, program taslagini ve kamera kartlarin hazirlamak gibi sorumluklart
yerine getirir. Provalarda da ¢ekim acilannm ve diger komutlari hazirlayarak yonetmene
yardimcr olur. Programin zamanini tutar. Filmi ya da kaseti geri sarar. Kurgu evresinde de
yonetmene yardimer olur. Y 6netmenin kendisine devrettigi diger gorevleri Ustlenir.
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1.4. Yapim Sorumlusu Yardimcisi

Ana gobrevi yapimciya, yonetmene ve yapimda gorevli diger elemanlara yardim
etmektir. Kontrol odasinda not alir, program kartlarini hazirlar. Y ardime: yonetmene zaman
tutmada yardim eder. Stldyoda da calisir. Provalarda metni takip ederek oyunculara
hatirlatma yapar. Metinlerin basimindan ve degistirilmesinden sorumludur. Ayrica belge,
kaset, dayt gibi malzemeleri muhafaza eder.

1.5. Prodiiksiyon Amiri

ic ve dis yapimlarin olusmasinda karari veren kisidir. Programin niteligi, hedef kitles
gibi konularda sbz sahibidir. Program muduriyle is birligi halinde calisir. Programin
bitcesini belirleyerek yetkili midire sunar. Tim prodiksiyon hizmetlerinin dizenli ve
kaliteli bigimde yuritulmesini saglar.

1.6. Stiidyo Sefi

Stidyonun yonetimini Gstlenen kisidir. Y onetim odasiyla stiidyo arasindaki iletisimi
saglar. Kulaklik aracihigiyla yonetmenin direktiflerini stiidyodaki sunucu, oyuncu ya da
konuklara iletir. Konuklann stidyoya giris ve cikislarimt dizenler. Adeta yonetmenin
stidyodaki uzantis gibi calisir. Stidyodaki yetkili tek elemandir. Yapima ve yonetmenle
baglant: kurarak programin nerede yapilacagi, hangi tlr ve bicimde olacagi, programa
kimlerin, ne zaman ve kag kisi katilacag: konularinda bilgi air. Kostim ve aksesuarlar,
stidyonun teknik olanaklari, 1s1k, dekor, grafik gibi konularda da bilgis ve sorumluluklar
bulunur.

Resim 1.2: Stiidyo sefi



1.7. Dekorator

Yapmda kullanilacak dekoru tasarlayan ve kuran kisidir. Programin tasarimu
asamasinda yonetmenden yapimin igerigi ve sekli konusunda 6n bilgileri alarak dekorun 6n
tasarimim ve gizimini yapar, dekor maliyetini ¢ikartir. Kurdugu dekorla gergeklik duygusu
olusturmaya calisir. Mali imkénlar konusunda yapimct ile baglanti kurar. Y 6netmen ve 151KGt
ile de istenen etkilerin saglanmasi icin gorislr. Dekoratdr sanatGi ruhu tasimali, yaratici ve
Ozgun tasarimlar olusturmaya calismali, programin ruhunu stiidyoya iyi bir sekilde
aktarabilmelidir.

Resim 1.3: Dekorator tarafindan hazirlanms bir program dekoru

1.8. Kostiimcii

Y apimin igerigine uygun olacak sekilde giysileri hazirlar. Kostumlerin bakimindan ve
korunmasindan sorumludur. Oyuncularin kostUmlerini ayarlar. Programin kimlik ve
kisiligine gore sunucu ve konuklarin kostimlerinin uyumuna dikkat eder. Aksesuar ve
takilart hazirlar. Kostim veya takilarin programin akisini teknik ve estetik yonden
aksatmasim engeller. Ornegin sunucunun kolyesinin yaka mikrofonuna carparak ses
cikartmasi gibi.

1.9. Makyoz

Oyunculara, sunuculara ve diger konuklara, ¢ekimden once gerekli makyaj1 yapan
kisidir. Hem estetik saglamak, hem de gorintiideki patlamalar1 engellemek icin boyama ve
degisiklikler yapmaktan sorumludur. TV makyaji program tirine gére yapilir. Haber,
eglence, tartisma, yarisma gibi TV programlanna katilan bitlin sunucu ve konuklara “Diz
makygj” yapilir. Bu makyaj kisilerin kot gérinmemesi ve parlamamasint saglar. “Karakter
makyaj1” ise dramalarda kisileri rolinun gerektirdigi kimlige burindirmek icin yapilir.
Ornegin genc bir kisininrolii geregi yaslandinlmas, yiize yara bereizleri eklenmesi gibi.
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Resim 1.4: Makyoz

1.10. Kuafor

Programin ¢ekiminden 6nce oyuncularin, sunucularin ve diger konuklarin saglarim
estetik goriiniim saglamasi ya da temaya uygun olmas: amaciylayapan kisidir. Isi normal bir
kuaf drden farklidir.

1.11. Stiiddyo Amiri

Stidyonun sorumlusudur. Stidyolarin ve buralarda bulunan ara¢ gereclerin
guvenligini, bakimini ve temizligini saglayan, gereken tedbirleri dan ve ¢alisma sonras
guvenlik kontrollerini yapan kisidir. Stiidyoda bulunan cihazlarin, yayincilik standartlarina
gore caligmasini saglar. Yedek malzemelerin stok seviyelerinin tespitini yapar ve gerekli
malzemelerin temini igin giri simlerde bulunur.



(UYGULAMA FAALIYETI

ISLEM BASAMAKLARI

ONERILER

» TV program yapimcisinin gorev ve
sorumluluklarin siralayimz.

TV program yénetmeninin gorev ve
sorumluluklarirm siralayinz.

Y 6netmen yardimcisinin gorev ve
sorumluluklarir siralayiniz.

Y apim sorumlusu yardimcilarinn
gorev ve sorumluluklarim siralayimz.
Produiksiyon amirinin gorev ve
sorumluluklarin siralayimz.

Stldyo sefinin gorev ve
sorumluluklarim siralayinz.

Y

A\ 4

vV V VYV V¥V

siralayiniz.

Kostimctnin gérev ve
sorumluluklarir siralayiniz.
Maky6ziin gorev ve sorumluluklari
sralayimz.

Kuaf6riin gorev ve sorumluluklarim
siralayinz.

Stlidyo amirinin gorev ve
sorumluluklarim siralayimz.

vV VYV VYV V¥V

Dekoratoriin gorev ve sorumluluklarini

>

Arastirmaa olunuz.

Arastirmaicin, sireli ve siiresiz
yayinlardan, internetten yararlamnz.
Ayrintict olunuz.

Bir televizyon kanalina giderek yapim
yonetim ekibini olusturan personelinis
b6l Umiini gozlemleyiniz.

Personelden, gbrev ve sorumluluklart
hakkinda size bilgi vermesini ricaediniz.
Size yardimci olan ve bilgi veren
personel e tegekkir ediniz.

Internetten ve siireli, siiresiz yayinlardan
yapt1 giniz arastirmanin sonucunu,
isletmedeki gbzlemlerinizin sonucuyla
karsilastirimz ve sinif ortaminda
arkadaslarimzla paylasiniz.

Ogrenme faaliyeti sonunda verilen
degerlendirme testini yapiniz.




((")LCME VE DEGERLENDIRME )

OLCME SORULARI
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Asagidaki sorular bosluk doldurmalichr. flgili yerleri dogru kelimelerle doldurunuz.

..................................... yonetmenle stidyo arasndaki iletisimi kuran

elemandr.

.................................... yapimci ve yonetmen ile diger yapim elemanlarina
yardimc olur.

.................................... yapim icin konunun niteligine uygun giysileri
hazirlayan kisidir.

Asagidaki sorular coktan segmelidir. Dogru cevaln isaretleyiniz.
Dekorator, asagidaki elemanlardan hangisi ile yakin ¢alismak zorundadegildir?

A)Y 6netmen
B)Makyoz
O)lsiker
D)Yapimci

Kanalda resm secici eleman yoksa resim secme gorevini asagidakilerden hangis
yerine getirir?

A) Studyo sefi
B) Kameraman
C) Y 6netmen
D) Y apimci

Asagidakilerden hangis yénetmen yardimcisinin gorevlerinden biri degildir?

A) Program zamani ni tutmak

B) Kamera kartlarint hazirlamak
03] Gerekli formlar: doldurmak
D) Program butgesini belirlemek

Asagidaki ifadeleri okuyup, dogru ya da yanlis segeneklerinden birini isaretleyiniz.
Program yonetmeni, yapim teknigini ve yapim 6gelerini bilmek zorundadir. (D) (YY)
Stiidyo amiri, yonetmene her asamada yardimci ve destek olan elemandir. (D) (Y)
Program icin gerekli mali imkanlar: yapimer saglar. (D) (Y)

Y apim sorumlusu yardimcisinin gorevi, yalmzca stiidyo igerisindedir. (D) (Y)
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DEGERLENDIRME

Cevaplarimzi modil sonunda yer alan cevap anahtar: ile karsilastirimz. Dogru cevap
sayimzi belirleyerek kendinizi degerlendiriniz. Y anlis cevap verdiyseniz 6grenme faaliyetine

geri donerek konular: tekrar ediniz. TUm sorulart dogru yanitladiysan z, bir sonraki 6grenme
faaliyetine geciniz.
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OGRENME FAALIYETIi-2

( AMAC )

Televizyon kanalindaki  teknik  elemanlann gorev  ve  sorumluluklarim
siralayabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

Arkadaslarinizla grup olusturarak, televizyon kanalinda calisan teknik elemanlarn
kimler oldugunu internette, kitUphanelerde ve TV kuruluslarina giderek arastiriniz.
Topladiginiz bilgileri smiftadiger arkadaslarinizla paylasiniz.

2. TEKNIK PERSONEL

TV yapmmlarinda gerekli cihazlar1 kullanan, bilgisayarla tasarim/Uretim yapan veya
teknik cihazlarinin kontrol ve bakimim yapan ¢alisanlar bu sinifa girerler.

Bir televizyon kanalinin teknik ekibini olusturan gorevliler sunlardir:

Teknik Y 6netmen
Olcli Bakim Eleman:
Kameraman

Sesci

Isikci

Grafiker

Kurgucu

Resim Secici

VTR Operatori

KJ Operatori
Prompter Operatorii
Kamera K ontrolcl

Yayin Y énetmeni

YV VV VYV VYV VYV V V Y V VYV V

Ana Kumanda Sorumlusu
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2.1. Teknik Yonetmen

Y apimdan teknik agidan sorumlu olan personeldir. Programin yaratilmas: asamas nda
kontrol masasinda oturan ve yonetmenin verdigi direktifler dogrultusunda teknik masayi
kumanda eden kisidir. Yayin igin gereken teknik ara¢ gerecleri temin etmek de onun
gorevidir. Bu arag gerecleri hazir hale getirir. Teknik personelden de sorumludur ve onlan
yonetir.

Resim 2.1: Teknik yonetmen

2.2. Ol¢ii Bakim Elemam

Yapimin gerceklestirilmesi igin gerekli olan araglarin, gereglerin ve malzemelerin
tamirini ve bakimimi yapan kisidir. Arniza meydana geldiginde giderir ve gekimin saglikh
olarak yapilmasina katki saglar. Cihazlarin periyodik bakimlarini yapar. Arizasin
gideremedi gi teknik cihazlari yetkili serviderine ulastirir.
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Resim 2.2: Olcii bakim eleman

2.3. Kameraman

Cekimden Once kameranmn hazirliklarint yapan, i¢ ve dis gekimler sirasinda kameralart
kullanan kigidir. Kamerayr calistirir, kamera hareketlerini  gerceklestirir.  Stldyo
kameramanlar: c¢ektigi gorintlleri kablolarla rejiye iletir. Stidyo kameralarimin bir¢ok
ayarlar1 rejide yapilir. Dis ¢cekimde ise kameraman, kameranin bitin ayarlarim tek basina
yapar ve cektigi goruntlleri kasede kaydeder. Kameranmn arizdanmas: halinde ilk
midahaleyi yapar veya yaptirir. Yonetmenle is birligi halinde ¢alisir ve genellikle onun
direktiflerini uygular. Yonetmenin verdigi talimatlara uygun sekilde en iyi ¢ekimleri elde
etmekten sorumludur.

Resim 2.3: Kameraman
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2.4. Sesci

Y apimin sedeilgili boliminden sorumludur. Seslerin alinmast igin gereken donanimu
hazirlar, ses cihazlann kontrol eder ve sederi alir. Mikrofonlarin ayarlanmasindan 6zel ses
duzenlemelerine kadar sede ilgili tim teknik islemlerin sorumlusudur. Yapim icin gerekli
tim ses dizenlemelerini gerceklestirir. Ses miks masasini kullanir. Stlidyo ses diizenini
ayarlar. Sunucu ve konuklara gerekli mikrofonlar: takar. Yonetmenle iletisim ve is birligi
halinde gorevini yapmasi gerekir.

Resim 2.4.es teknisyei

Resim 2.5: Sunucuya mikrofon takan sesci personel
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2.5. Isiker

Programlarnn provalari, i¢ ve dis gekimleri igin gerekli aydinlatma sistemini saglayan,
donanimu kuran kisidir. Hangi ¢ekim igin hangi 1s1k kaynaklarinin kullamilmas gerektigini,
bunlarin ne sekilde yerlestirilecegini bilir ve uygular. Isigin nasl etkiler yarattigina dair
teknik bilgiye ve psikoloji bilgisine sahip olmast gerekir. Isik sopasyla stiidyo isiklarimn
acilip kapatiimasini, yoninin ve siddetinin degistirilmesini gerceklestirir. Isik konsollar: ve
1s1k kontrol masasindaisiklarin diger ayarlamalarini yapar.

Resim 2.7: Isik teknisyenligi yapan personel
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2.6. Grafiker

Televizyon yayinlarinin gerektirdigi  bitin grafikleri, tamtma kartlarini, dialari,
resmleri, canlandirma ve benzeri materyali, yénetmen ya da yapimcimn talimatina uygun
sekilde estetik ve teknik kosullarla tasarlayan, cizen ve uygulayan elemandir. Iyi derecede
bilgisayar bilgisine ve estetik bakis agisina sahip olmalidir.

2.7. Kurgucu

Senaryoya uygun olarak yapilmis cekimleri bir araya getirerek bitmis bir program
olusturan elemandir. Program icin ¢ekilmis olan degisik goruntileri birlestirir, istenmeyen
gorunttleri cikartir, 6zel efekt yaratacak sekilde cekimleri bir araya getirir. Cekimler
program icin ayrilan slreyi asiyorsa, cekimleri eleme islemini yapar. Y 6netmenle is birligi
halinde ve onun verdigi direktifler dogrultusunda calisir. Kurgu islemini yonetmenin istedigi
sekilde gerceklestirir.

2.8. Resim Secici

Resim secme masasimi kullanan kisidir. Monitorlere yansiyan farkli goruntilerden
birini, yonetmenin istegine gore secerek yayina verir ya da banda kaydini yapar. Y 6netmenle
is birligi ve iletisim halinde calisjmak zorundadir. Farkli kamera goruntilerini segerken
kararma, bindirme, zincirleme ve diger efektler vastasyla gorintlleri estetik olarak
bitdnlestirir.

Resim 2.8: Resim secici
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2.9. VTR Operatorii

VTR (Video Tape Recorder) cihazinin kullanimindan sorumlu olan elemandir. VTR
cihazlari, video kasetlerin oynatilmas ve kaydedilmesini saglar. Bu cihaz ile operator,
program: birden ¢cok kamera ve resim segme yontemiyle kesintiye ugratmadan bastan sona
kaydeder ya da sonradan kurgu ile birlestirilmesi icin ¢ekimlerin kaydim yapar. Canli
yayinlarda banttan eklenecek goruintlleri hazirlar ve sirasi geldiginde yayina aktarir.

Resim 2.9: VTR operatorii

2.10. KJ Operatorii

Alt yazi makinesi olarak da isimlendrilen karakter jeneratorini kullanan kisidir.
Daktilo makinesi gibi kullamlan klavye vasitasiyla yazilar ve grafikler hazirlar, bunlan
yayina gonderir. KJ operat6rinun kullandigi 6zel yazilimlar vardir, KJ operatorii tasarimlar:

bu yazilimlarla hazirlar. Yayin sirasinda gegen alt yazilar, sunucu ve konuk isimleri, telefon
numaralari, KJ operatoril taraf indan yayina génderilir.
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2.11. Prompter Operatorii

Spikeri elindeki metne bakma zahmetinden kurtaran prompter cihazinin kullan mindan
sorumlu olan kisidir. Yayin sirasinda yazilarin okuma hizinda kameranin éntinden akmasin
saglamak icin cihaza gereken komutlar: girer. Prompter cihazi, “Autocue”’ cihazi olarak da
adlandirilir.

2.12. Kamera Kontrolcii

Kamera kontrol odasinda caisir. Stiidyo kameralarindan gelen gorintileri hem
monitérlerden hem de Kamera Kontrol Uniteleri'nden takip eder. Cekim Oncesinde
kameralarin aym 151k ve renk kalitesinde calismas igin gerekli ayarlari yapar. Cekim
esnasinda izlemeye devam ederek hatalar: engeller. Kameraarin gorintl seviyelerini
gosterge ekranindan takip eder.

2.13. Yayin Yonetmeni

Ana kumanda odasinda calisir. TV kanalinin tUm programlarini, reklam ve
tanitimlarin 6nceden belirlenmis akis plamna uyarak yayinlatir.

2.14. Ana Kumanda Sorumlusu

Ana kumanda odasanin sorumlulugunu Ustlenen kisidir. Burayr kumanda eder. TUm
yayinlarin goruntl, ses ve diger teknik o©zellikleri agisindan son denetimini  yapar.
Stldyolardan gelen gorintlleri ve banttan programlarin kasetlerini, reklam ve tamtimlan
yayina aktarir.
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(UYGULAMA FAALIYETI

)

ISLEM BASAMAKLARI

ONERILER

» Teknik yonetmenin gorev ve
sorumluluklarini siralayimz.

> Olcii bakim elemanimin gorev ve
sorumluluklarini siralayinz.

» Kameramanlarin gbrev ve
sorumluluklarini siralayinz.

» Sestinin gorev ve sorumluluklarin
siralayinz.

» Isik¢iin gorev ve sorumluluklar nt
siralayiniz.

» Grafikerin gérev ve sorumluluklarin
siralayiniz.

» Kurgucunun gérev ve sorumluluklarin
siralayiniz.

» Resim secicinin gorev ve
sorumluluklarini siralayinz.

» VTR operat6rinin gorev ve
sorumluluklarin: siralayiniz.

» KJ operatOriinun gorev ve
sorumluluklarini siralayimz.

» Prompter operatorinin gorev ve
sorumluluklarini siralayimz.

» Kamera kontrol clinlin gorev ve
sorumluluklarini siralayinz.

» Yayin ybnetmeninin gbrev ve
sorumluluklarin: siralayinmz.

» Anakumanda sorumlusunun gorev ve
sorumluluklarin: siralayiniz.

» Aragtirmaci olunuz.

» KtUphanelerden ve internetten bilgi
toplayiniz.

> Aynintici olunuz.

» llinizde bulunan bir televizyon kanal ina
giderek, teknik ekipte gorev yapan
personelin is bdl imund izleyiniz.

» Teknik personelden, size gorevleriyleilgili
bilgi vermelerini ricaediniz.

» Yardim ve bilgi aldiginiz personele
tesekkir ediniz.

» Siniftaki arkadaslarinizin gézlem
sonuclarini, kendi gézlem sonuglarimzla
karsilastirarak sinif ortaminda tartisiniz.

> Ogrenme faaliyeti sonundayer alan
degerlendirme testini yapiniz.
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((")L(:ME VE DEGERLENDIRME )
OLCME SORULARI

Asagidaki sorular bosluk doldurmalidir. Ilgili yerleri dogru kelimelerle doldurunuz.
R , yonetmenin istedigi gorintuleri cekmekten sorumludur.
2. rieiieeriieieieecieeeateeeneeaeas , yapimin teknik agidan sorumlusu olan Kisidir.

3. Yapimda kullanilan arag gereclerin bakim ve tamirini ......oceeveveveiiciieninenenenene.
yapar.

Asagidaki sorular goktan segmelidir. Dogru cevabi isaretleyiniz.
4.  Asagidakilerden hangis televizyon kanalinin teknik ekibinde yer amaz?

A)  Yapimc
B) VTR operatori
C) Grafiker

D) Resimsegici
5. Programicin gerekli aydinlatma diizenini asagidakilerden hangisi saglar?

A)  YOnetmen
B) Dekorator
C) Isikct

D) Stidyo amiri

6.  Cekilen gorunttleri senaryoya uygun olarak birlestiren kisi asagidakilerden hangisidir?

A)  KJoperatori

B)  Prompter operatori

C) Yapimsorumlusu yardimcist
D) Kurgucu

Asagidaki ifadeleri okuyup, dogru ya dayanlis seceneklerinden birini isaretleyiniz.

7.  Produksiyon amiri, i¢ ve dis yapimlarin olusturulmasinda karar veren kisidir.(D) (Y)
8.  KJoperator, farkli kameralardan gelen goruntileri secerek yaymnaverir. (D) (Y)
9.  Anakumanda sorumlusu, televizyon kanalinin teknik ekibi icinde yer alir. (D) (Y)
10. Cekimler programin siiresini asiyorsa, bunlari resm secici kisatir. (D) (Y)

DEGERLENDIRME

Moduliin sonunda yer alan cevap anahtar1 yardimiyla dogru cevaplarimz belirleyiniz.
Yanlis cevaplarimz igin 6grenme faaliyetinin ilgili bolimine geri donerek konuyu tekrar
ediniz. Cevaplarimzin tamam dogruysa, bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.

Basarilar.
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OGRENME FAALIYETIi-3

( AMAC )

Televizyon kanalhinda calisan idari  personelin  gorev  ve sorumluluklarinm
siralayabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

Televizyon kanaliin idari personel yapisiyla ilgili internetten, streli ve slresiz
yayinlardan inceleme yaparak topladigimz bilgileri dokiman haline getiriniz. Bu
dokimanlar: sinif ortaminda arkadasl ariniza sununuz.

3. IDARI PERSONEL

Televizyon kanalimin idari ekibini olusturan gorevliler sunlardir:
Genel Mudir

Y 6netim Kurulu

Programlar Mudir

Dis Yapimlar Maddrt

Muhasebe M tduri

Reklam M uduri

Halklaliskiler ve Tamtim Mudiiri

vV V.V V V V V V

Bina Sorumlusu
Satin Alma M udari

3.1. Genel Miidiir

Basinda bulundugu televizyon kanalinin en Gst diizey yetkilisidir. Y 6netim kurulunun
baskanidir. Tum muadurliklerden sorumludur. Kanalin yayin politikasi dogrultusunda,
birimler arasindaki koordinasyonu saglar. ” Genel Yayin Y dnetmeni” olarak da adlandirilir.

A\

3.2. Yonetim Kurulu

Teevizyon kanalimin en yiksek karar ve yonetim orgamidir. Kurulun Uyeleri, genel
midar baskanliginda kanalin mali, sosya ve yayin politikasinin gerektirdigi temel ilke ve
hedefleri belirler ve bunlarlailgili karar alirlar.
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3.3. Programlar Miidiirii

Televizyon programlarinin bagl1 midurliklere hazirlatilmasindan ve bu middrl tkler
tarafindan yayinlanmasindan sorumludur. Haber ve haber programlar ile reklamlarin
yayinlanmasini saglar. Yayin yonetim hizmetlerinin aksaksi z stirdirdlmesi icin énlem alir ve
denetim yapar. Anons hirligini ve yayinda estetik bitinlUgini saglar. Programlarla ilgili
adtyam ihtiyaclarin tespit ettirir ve bunlarin gerceklestirilmesi icin ilgili birimleri
gorevlendirir. Spikerleri, diksiyon ve yayin politikas: bakimindan denetler ve yonlendirir.
Programlar muduranun atindaki mudirlklerin sayisi, kurumun biydklGgtine gore degisir.
Program mudirinin altinda spor,egitim,dini programlar, kiltir, stidyo programlari, drama,
belgesal vb. mudrleri yer aabilir.

3.4. D1s Yapimlar Miidiiri

Televizyon kanalimn kendi bunyes diginda ihtiyag duydugu yapimlari, bir dis
prodiksiyon sirketinden temin etmesinden sorumlu olan Kisidir. Siparis verilen dis yapimla
ilgili maliyet tespiti yaptirir, sponsor bulmak icin reklam dairesiyleis birligi halinde ¢alisir.

3.5. Muhasebe Miidiirii

Televizyon kanalinda calisan personelin ve kanain tim mali harcamalarini, girdi ve
ciktilarim denetleyen kisidir. Programlarla ilgili mali bitceyi tasarlar. Personelin maas
Odemelerini diizenleyip, bankalara gereken 6deme talimatlarin verir.

3.6. Reklam Midiirii

Teevizyon kanalinda gosterilecek tim reklamlarin anlasmalarinin yapilmaandan ve
yayinlanmasindan sorumludur. Kanala, reklamlarla ilgili yapilan miracaatlari inceler ve
degerlendirir. Reklam materyallerinin  slire  tespitlerini  yapar. Son  kontrollerini
gerceklestirerek yayina hazir hale getirir ve gerekli Unitelere gonderir. Reklamlarin liste
fiyatlarini belirler.

3.7. Halkla liskiler ve Tanmitim Miidiirii

Kanalin prestijini ve tanittruni saglamaya yonelik kilturel ve sosyal iliskileri, kanal
vizyonuna uygun sekilde diizenler. Basimn ve kamuoyunun kanal faaliyetleri ve televizyon
yayinlar1 konusundaki dilek, gorus ve onerilerini izler. Basina kana ve faaliyetleri hakkinda
aciklama yapar. Kanali tantict nitelikte flama, brosir, plaket, hediyelik esya, vb.
hazirlanmasin saglar.

3.8. Bina Sorumlusu

Yayin yapilacak studyolarin bulundugu bindarin genel givenliginden sorumludur.
Kanalin guvenlikleilgili tedbirlerini aip bunlarin uygulanmasini saglar.
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3.9. Satin Alma Miidiirii

Televizyon kanaimin ihtiyag duydugu alimlari, bitge imkénlari elverdigi 6lcude
gerceklestirir. Kamera, Ses mikseri, VTR, dekor malzemeleri, bilgisayar gibi gerekli tim
arag ve gerecleri temin eder.
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(UYGULAMA FAALIYETI

Islem Basamaklar1

Oneriler

Y

Genel midurin gorev ve
sorumluluklarim inceleyiniz.
Y 6netim kurulunun gorev ve
sorumluluklarir inceleyiniz.
Programlar middriniin gorev ve
sorumluluklarin inceleyiniz.
D1s yapimlar mudirdnutn gorev ve
sorumluluklarin inceleyiniz.
Muhasebe mudurinin gorev ve
sorumluluklarim inceleyiniz.
Reklam mudirinin gorev ve
sorumluluklarim inceleyiniz.
Halklailiskiler ve tamtim midurinin
gorev ve sorumluluklarint
inceleyiniz.
» Binasorumlusunun gérev ve
sorumluluklarin inceleyiniz.
» Satin alma middrinin gorev ve
sorumluluklarim inceleyiniz.

vV V VYV V¥V V

A\

YV VY

A\

Arastirmaci olunuz.

K ttlphanel erden ve internetten bilgi
toplayiniz.

Ayrintici olunuz.

Ilinizde bulunan bir televizyon kanalina
giderek buradaidari kadroyu olusturan
personelin gorev dagilimin: inceleyiniz.
Idari gorevleri olan personelden, size
sorumlu olduklart islerleilgili bilgi
vermelerini ricaediniz.

Yardim ve bilgi aldiginiz personele
tesekkir ediniz.

Siniftaki arkadaglarinizin inceleme
sonuglarini, kendi inceleme sonuclarimzla
karsilastirarak sinif ortaminda tartisiniz.
Ogrenme faaliyeti sonundayer alan
degerlendirme testini yapiniz.
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((")LCME VE DEGERLENDIRME )

OLCME SORULARI
Asagidaki sorular bosluk doldurmalicir. Tlgili yerleri dogru kelimelerle doldurunuz.

N , televizyon kanalimn yonetim kurulu baskarudir.

2. riieriieieeeeceeeeaeeeean, , televizyon kanalimin en yiksek yonetim ve karar organudir.

C F PPN , teevizyon kanalinin binalarinin - glvenliginden
sorumludur.

Asagidaki sorular goktan segmelidir. Dogru cevab isaretleyiniz.

4. Televizyon kanaina gerekli arag gerecleri temin eden birim asagidakilerden
hangisidir?

A)  Muhasebe Birimi

B) Halklailiskiler Birimi
C) Satin AlmaBirimi

D) Reklam Birimi

5. Televizyon kanal imin tum mali girdi ¢iktisini asagidakilerden hangis denetler?

A)  Programlar M ddurt
B) Dis Yapimlar MUdurt
C) Reklam Muduri

D) Muhasebe Mudari

6.  Asagidakilerden hangisi programlar midirtnin gorevlerinden biri degildir?

A)  Yayinlanacak reklamlarin anlagsmalarim yapar.

B) Yayin akisim diizenler.

C) Haber ve haber programlarinin yayinlanmasin saglar.
D) Spikerleri denetler.

Asagidaki ifadeleri okuyup, dogru ya dayanlis seceneklerinden birini isaretleyiniz.
7.  Genel Mudur, calistigi televizyon kanalinin en Gst diizey yetkilisidir. (D) (Y)

8. Teevizyon kanaimin kendi binyes disindan yayin temin etmesi, Satin Alma
M Udlrd’ niin sorumlulugundadhr. (D) (Y)

9.  Studyodaki alet ve tesisatin korunmasindan Programlar M tdir sorumludur (D) (Y)

10. Televizyon kanalinin prestijini arttiracak fadliyetler hazirlamak, Halkla iliskiler
Birimi’ nin gorevidir. (D) (Y)
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DEGERLENDIRME

Modulin sonunda bulunan cevap anahtariyla verdiginiz cevaplari karsilastiriniz.
Yanlis cevaplarimz varsa ilgili 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Cevaplarimzin heps
dogruysa, modul degerlendirme bélimine geginiz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Asagidaki cimlelerde yer aan bosluklar: doldurunuz.

PPN , VTR cihazin kullanan e emandir.

2. KUIQUCU .eeveieeniieiniinnnnnecnennnns ileiletisim halinde calismak zorundadir.

3. Kanadin yayin politikasina uygun olarak birimler aras
koordinasyonuU......ceueeeseeneienieesnnennaes saglar.

N , cekimler icin gerekli aydinlatma sistemini kuran Kisidir.

L TP PPN , programin bitcesini belirleyerek yetkili midire sunan
elemandir.

DEGERLENDIRME

Modul sonunda yer alan cevap anahtarindan verdiginiz yanitlarin dogrulugunu kontrol
ediniz. Yanlhs cevapladiginiz sorular varsa modulun ilgili konularina geri donerek tekrar
edini z. Cevaplarimzin heps dogruysa performans testine geginiz.
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PERFORMANS TESTIi

Asagidaki islemleri uygulayarak kendinizi degerlendiriniz.

Degerlendirme Olciitleri Evet Hayir
Yapim yonetim ekibinin hiyerarsik siralamasimi  semayla
gosterdiniz mi?
Teknik elemanlarin hiyerarsik siralamasini semayla gosterdiniz
mi?
Idari personelin hiyerarsik siralamasini semayla gosterdiniz mi?

DEGERLENDIRME

Verdiginiz evet ve hayir cevaplann yeniden deserlendiriniz. Kendinizi yeterli
gormiyorsaniz modili tekrar ediniz. Cevaplanmzin tamam evet ise bir sonraki modile

geciniz.

Basarilar.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETI -1’IN CEVAP ANAHTARI
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OGRENME FAALIYETI -2°NiN CEVAP ANAHTARI

Kameraman
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OGRENME FAALIYETI -3°UN CEVAP ANAHTARI

Genel Mudur

Y 6netim Kurulu
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MODUL DEGERLENDIRMENIN CEVAP ANAHTARI

1 VTR Operatorii

2 Y 6netmen

3 Genel Mudur

4 Isikat

5 Prodiksiyon Amiri
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